CONSORZIO DI BONIFICA N.8§ RAGUSA

(D.P.R.S. 23 Maggio 1997, n. 150)

DETERMINA DEL DIRETTORE GENERALE
N. 362%  DEL 2(-j-2ol%

Oggetto: Conclusione procedimento disciplinare instaurato nei confronti del dipendente
Monaco Luigi con nota n°5910/2014. Comminazione sanzione disciplinare.-

L’anno duemilaquindici, il giorno ~ QJV\\quWO del mese di Q’LA-Q—%S{&(‘)
in Ragusa, nei locali del Consorzio di Bonifica n.8 di Ragusa; i

1l Direttore Generale, Dr. Giovanni Cosentini,

VISTA la L.R. n.45/95 e successive modificazioni ed integrazioni;

VISTO il D.P.R.S. dell’8.2.1996, n.33, pubblicato nella G.U.R.S. n.19 del 20.4.1996, relativo alla
delimitazione del territorio del Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa;

VISTO il D.P.R.S. del 23.5.1997, n.150, pubblicato nella G.U.R.S. n.49 del 6.9.1997, con il quale ¢
stato costituito il Consorzio di Bonifica n.8 Ragusa e dichiarata la soppressione dei Consorzi di
Bonifica dell’ Acate, Ispica e Scicli;

VISTA la delibera 1n.168/2008 della Giunta Regionale con la quale ¢ stato espresso parere
favorevole allo schema di decreto presidenziale che modifica lo schema tipo dello Statuto dei
Consorzi di Bonifica della Regione Siciliana;

VISTA la delibera consortile n.69/2008 con la quale si & provveduto ad apportare allo Statuto di
questo Consorzio le modifiche previste dalla superiore delibera di Giunta Regionale n.168/2008;

VISTA la delibera n. 463/2009 della Giunta Regionale con la quale € stato espresso parere

favorevole all’approvazione della superiore delibera consortile n.69/2008 concernente le modifiche
allo Statuto Consortile; :

CONSIDERATO che le modifiche come sopra apportate allo Statuto consortile hanno introdotto il
principio della separazione tra organi di indirizzo politico ed organi di gestione;

RITENUTO che ricadono adesso nella competenza dei Dirigenti tutti gli atti di cui all’art.41 ter,
con un’ulteriore riserva esclusiva a favore del Direttore Generale per gli atti di cui alle lettere a), c)
ed f) del citato articolo, nonché, come criterio generale, tutti i provvedimenti comportanti la
gestione finanziaria, tecnica ed amministrativa del Consorzio, compresa 1’adozione di tutti gli atti
che impegnano I’ Amministrazione verso 1’esterno;

VISTA la legge regionale n. 5 del 28 gennaio 2014, artt. 12 ¢ 13;

VISTA la legge regionale n. 13 del 11 giugno 2014, artt. 4 e 12, comma 2°;
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VISTA la nota protocollo consortile n°5177/2014 con cui questa Amministrazione ha trasmesso al
signor Monaco Luigi copia conforme all’originale della delibera n°938 del 10/06/2014 avente ad
oggetto: “Procedura di promozione per merito comparativo a responsabile tecnico, area tecnica
(settore espropriazione ed esecuzione lavori) n°2 unitd — Approvazione verbali Commissione di
valutazione — Inquadramento — signora Cuffaro Chetti Wladimira e signor Monaco Luigi”
comunicando altresi che, a far data dal 01/07/2014, il signor Monaco avrebbe dovuto espletare la
propria attivita lavorativa presso la sede centrale di questo Consorzio a Ragusa senza pero che lo
stesso si presentasse a questa sede di lavoro; ‘

CONSIDERATO che con nota protocollo n°5910/2014 & stato avviato il formale procedimento
disciplinare nei confronti del dipendente signor Monaco Luigi ai sensi e per gli effetti di quanto
previsto dall’art. 56 del vigente C.C.N.L. con i seguenti addebiti: “maggiore gravita delle seguenti
infrazioni” (art.59 lett. 1): “insubordinazione” (art.59 lett. ¢) e “mancanze lesive del decoro della
funzione o della disciplina” (art.59 lett. i);

CONSIDERATO che il signor Monaco ha presentato le proprie discolpe ed € stato personalmente
udito;

CONSIDERATO che dall’istruttoria espletata pud trarsi la conclusione che ¢ indubbia la

trasgressione delle disposizioni contrattuali di servizio da parte del signor Monaco Luigi e che,

pertanto, il comportamento ascritto rientra nelle fattispecie previste dagli artt. 56 ¢ 58 del vigente
C.CN.L;

CONSIDERATO che occorre procedere in merito e che, tenuto conto dei fatti addebitati, ¢
necessario applicare allo stesso la sanzione disciplinare della “censura scritta” prevista dall’art. 58
del vigente C.C.N.L.;

DETERMINA

Per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate:

- di comminare al dipendente signor Monaco Luigi la sanzione disciplinare della “censura
scritta”, per gli addebiti contestati ed in premessa meglio specificati;

- di notificare al suddetto dipendente quanto statuito con la presente determina.-

Letto, confermato e sottoscritto.




CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che copia della presente determina & stata pubblicata all’Albo Consorziale
Dal 22.5- 245
Al 26-5.2015
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